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El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial del Estado las relaciones
definitivas de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal

Lo manda y firma el Sr. Presidente, JAVIER RODRIGUEZ CABEZA, en
Medina Sidonia en la fecha al margen indicado; la Secretaria-Interventora a los solos
efectos de fe publica”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante Presidente, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 06/11/2023. El Presidente. Fdo.: Javier Rodriguez
Cabeza.

N°148.567

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Mediante acuerdo de Junta Vecinal de la ELA EL TORNO adoptado
en sesion extraordinaria de fecha 16/05/2023 se aprobd las Bases Reguladoras y
Convocatoria para la Provision de una Plaza de Auxiliar Administrativo Incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, correspondiente a la plaza que a continuacién
se resefla:

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion: FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICIOS GENERALES
N° de plazas: 1
Situacion: VACANTE
Escala/Subescala/Clase | ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR
Grupo C2
Forma de provision OPOSICION

BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/AVACANTES EN ELAYUNTAMIENTO DE LAENTIDAD LOCAL
AUTONOMA EL TORNO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es cubrir de forma definitiva una plaza de
auxiliar administrativo/a vacante en la plantilla del Ayuntamiento de la Entidad Local
Auténoma El Torno, incluidas en la oferta de empleo publico recogida en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nimero 91, de 16 de mayo de 2022.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas cuya denominacién es auxiliar administrativo /a, se
encuadran el grupo C, subgrupo C2 conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico. Segiin determina el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, las
plazas se clasifican en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion del anexo I.

* Estar en posesion del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria
—LOGSE,Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia de la Entidad Local Auténoma,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hédbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en
el proceso de seleccién.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion,a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Pdblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicién
del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

*Presidente: Un funcionario de carrera.
*Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
sSecretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 .- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
V0Z, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicién
libre, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la normativa vigente.

2.-Todos los aspirantes deberdn realizar una tinica prueba con dos ejercicios
eliminatorios. La puntuacién minima serd de 0 y la méxima de 10 en cada uno de ellos.
El aspirante que no alcance 5 puntos en cada ejercicio quedard eliminado del proceso
de seleccion. La prueba con los dos ejercicios se realizard el mismo dfa.

2.1- Primer ejercicio:

2.1.1- De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas més 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
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preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas
las preguntas estaran relacionadas con los primeros 21 temas recogidos en el Anexo 11
de estas bases.

2.1.2-Paralacorreccién del primerejercicio tipo test, se aplicard el siguiente
criterio, por cada respuesta correcta se sumardn 0, puntos, por cada respuesta errénea
se restaran 0,10 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.
La puntuacién obtenida en esta parte del ejercicio, que estard comprendida entre 0 y
10, debera ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante serd eliminado del
proceso de seleccion.

2.2- Segundo ejercicio:

2.2.1- De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en resolver un supuesto practico tipo test con un total de 25 preguntas mds
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 25 primeras es
reclamada por algtn aspirante y la citada reclamacidn, es estimada por el Tribunal. Enese
supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera
pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard
de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.

2.2.2- Para la correccion del segundo ejercicio, el supuesto practico tipo
test, se aplicard el siguiente criterio, por cadarespuesta correcta se sumaran 0,40 puntos,
por cada respuesta errénea se restardn 0,20 puntos, las preguntas no contestadas ni
sumaran ni restaran puntos. La puntuacion obtenida en esta parte del ejercicio, que
estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior a 5, en caso contrario el
aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.2.3- La Entidad Local utiliza dos herramientas informdticas bdsicas
para su funcionamiento, el Apache OpenOffice Writer que es un procesador de texto
multiplataformaque forma parte del conjunto de aplicaciones de la suite ofimatica Apache
OpenOffice, y el Apache OpenOffice Calc que es una hoja de célculo libre. Ambas
herramientas se encuadran en el OpenOffice que es un paquete de software de oficina
de cdodigo abierto, que incluye procesador de textos, hoja de cdlculo, presentaciones,
herramientas para el dibujo vectorial y base de datos.

Todas las preguntas del segundo ejercicio estardn relacionadas con los
temas del 16 al 21 del temario recogido en el Anexo II de estas bases, relacionados
con los programas citados en el apartado anterior.

2.3- Nota final de la fase de oposicion:

Lanotade la fase de oposicion se obtendra de la suma de las notas obtenidas
en los dos ejercicios que componen la prueba de esta fase.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
puiblico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

2.- Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dfas hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE Y LISTA DEFINITIVA.

1.- Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas, éste se resolvera
a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, el
tipo test, si persiste la situacion, se resolvera por el candidato que haya acertado més
preguntas de reserva, en el supuesto de continuar la situacién de igualdad, ésta se
decidird por el aspirante que mas preguntas haya respondido correctamente de entre
las diez dltimas del supuesto practico tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se
realizard un sorteo ptblico en presencia del Secretario del Tribunal para su resolucién

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacién, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. )

DECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2.- Los aspirantes propuestos que, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la
Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que
se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados

funcionarios de por la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesién
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

DECIMOSEGUNDA. - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA. BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa
de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido la plaza, segtin el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a
menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion) y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero
de ejercicios. La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de
la bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos por la Entidad
Local Auténoma.

DECIMOCUARTA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-Auxiliar Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Auxiliar Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Auxiliar Administrativo
Comiin de las Administraciones Pablicas y articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Auxiliar Administrativo Comin de
las Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VACANTES
EN LA ENTINDAD LOCAL AUTONOMA EL TORNO.

Fecha de convocatoria:  //2022 Fecha de Presentacion: / /2022)
Proceso selectivo: 1| PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piiblica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen enellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeenenden . de 2022,
Fdo: Presidencia de la Entidad Local Auténoma El Torno.
ANEXO II.

TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
1.Derechos y deberes fundamentales establecido en la Constitucién espafiola.
2. La Corona. Las Cortes Generales.
3. La organizacion territorial del Estado. El Municipio y la Provincia.
4. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.
5. Interesados en el procedimiento Administrativo comun. La actividad administrativa
en las Administraciones Publicas.
6. Requisitos de los actos Administrativos. Eficacia de los Actos Administrativos.
Nulidad y anulabilidad de los actos Administrativos.
7. Iniciacién del procedimiento Administrativo comin. Ordenacién del procedimiento
Administrativo comun. Instruccién del procedimiento Administrativo comtn.
Finalizacién del procedimiento Administrativo comn.
8. Tramitacion simplificada del procedimiento Administrativo comin. Ejecucién del
procedimiento Administrativo comtin. Revision de los actos en via administrativa.
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9. Iniciativa legislativa y potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
10. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
11. Funcionamiento electrénico del sector publico.
12. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
13. Derecho a la negociacion colectiva, representacién, participacion institucional y
de reunién de los empleados puiblicos. Deberes de los empleados publicos. Acceso
al empleo ptblico y adquisicién de la relacidn de servicio. Pérdida de la relacién de
servicio. Régimen disciplinario de los empelados ptblicos.
14. Derechos y obligaciones de los trabajadores en prevencion de riesgos laborales.
15. Derechos de las personas en materia de proteccion de datos. El delegado de
proteccion de datos.
16.Apache OpenOffice Writer: Manejo de documentos,imégenes y textos. Configuracién
de paginas.
17. Apache OpenOffice Writer: Ortograffa, gramatica, sindnimos, diccionarios.
Numeracidn, vifietas y esquemas.
18. Apache OpenOffice Writer: Tablas. Notas al pie y al final. Estilos. Trabajar con
plantillas. Combinar correspondencia.
19. Apache OpenOffice Calc: Gestion de documentos, ventanas y hojas de célculo.
Edicién de datos.
20.Apache OpenOffice Calc: Formateo, programacion,orden y filtro de celdas. Trabajar
con celdas, filas y columnas. Comandos de ocultar, mostrar y proteger.
21. Apache OpenOffice Calc: Formulas. Rangos y celdas. Funciones y graficos. Tablas
dindmicas.

06/11/2023. EL PRESIDENTE. Fdo.: Francisco Javier Fuentes Ladrén de
Guevara.

N° 148975

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 26-10-2023, la Junta de Gobierno Local,
adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el ESTUDIO DE ORDENACION DE LA
ACTUACION DE TRANSFORMACION URBANISTICA DE MEJORA URBANA
DE LA FACTORIA DE AIRBUS EN EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ),
presentado en el Registro General de Entrada el dia 18/10/2023 con entrada nimero
30.736, propuesto por la mercantil Airbus Defense and Space, S.A.

Asimismo, acordé suspender por el plazo mdximo de tres afios, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el dmbito
afectado, en los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021 (en adelante: LISTA),
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. La
suspension acordada se extinguird, en todo caso, con la publicacion y entrada en vigor
del instrumento de ordenacion urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 8 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacion publica por plazo de veinte dfas, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, a fin de que durante dicho periodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones deberdn presentarse en el registro electrénico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento
y Gestion Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en
dias y horas hébiles, previa cita a través del correo electrénico planeamiento@
elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse Estudio de Ordenacién en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento en la seccién “Normativa Municipal” — “Planes
Urbanisticos”, pestaiia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestién” y en
el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en la
seccion “Areas Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia
“Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

El Puerto de Santa Marfa a 7 de noviembre de 2023. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Germdn Beardo Caro. Firmado.

N°151.517

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 09 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de
BENALUP-CASAS VIEJAS por el que se aprueba provisionalmente la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre el Impuesto de Actividades
Econdémicas, Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras, Tasa por el Servicio
de Recogida Domiciliaria de Residuos Sélidos Urbanos y la Supresion de la Tasa por
Inspeccién de Establecimientos para 2024.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto
sobre el Impuesto de Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Construcciones
Instalaciones y Obras, Tasa por el Servicio de Recogida Domiciliaria de Residuos
Solidos Urbanos y la Supresion de la Tasa por Inspeccion de Establecimientos
para 2024, el Pleno de esta Entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 09
de noviembre, acord6 la aprobacion provisional de la modificacion y supresion de
dichas Ordenanzas fiscales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

10/11/23. EL Alcalde — Presidente, Antonio Cepero Barberan. Firmado.

N°152.196

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 9 de noviembre de 2023,
aprobd inicialmente los expedientes de modificacion del presupuesto municipal n.’:
05/2023 por suplemento de crédito y n.’: 06/2023 por transferencia de créditos.

Conforme a lo establecido en el Articulo 177 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladorade las Haciendas Locales, los citados expedientes quedan expuestos
al pablico en la Secretarfa-Intervencién del Ayuntamiento por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, considerdndose definitivamente aprobados
si transcurrido el plazo de exposicion publica no se presentan reclamaciones.
Asimismo, su detalle podrd consultarse en la pdgina web y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento.

En Grazalema, a 10/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Carlos
Javier Garcfa Ramirez.

N°152.208

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 10 de noviembre de 2023, acordd la aprobacién inicial del expediente n°
Supl. Crédito 02/2023, de modificacién de créditos para concesion de Créditos
Extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

EnBornos,a10/11/23.ElAlcalde,Hugo Palomares Beltran. Firmado. N°152.360

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210000546. Procedimiento Ordinario 193/2021. Materia:
Reclamacion de Cantidad. De: Francisco Javier Mdrquez Reina. Abogado: Fernando
Garcia Pifiero. Contra: Benito Menacho SL. y Fondo de Garantia Salarial. Abogado/a:
Letrado de FOGASA - Cédiz.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos ORD 193/2021 que se tramitan en este érgano judicial,
se ha acordado:

-Notificara BENITO MENACHO SL., por medio de edicto,el/la Sentencia
Num. 240/2023, dictado/a en dicho proceso el 20-10-2023 cuya copia se encuentra a
su disposicion en esta oficina judicial, donde podré tener conocimiento integro de la
misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciona BENITOMENACHO S L.,enignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l Provincia de
Cadiz.

En Jerez De La Frontera, a 23/10/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podré llevarse a cabo previa disociacidn de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
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deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
N°147.597

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210003831. Negociado: D. Materia: Despido. De: Jose
Manuel Morales Cuevas. Abogado/a: Federico Ramallo Segura. Contra: Gas To Move
Transport SL. y Fondo de Garantia Salarial. Abogado/a: Letrado de FOGASA - Cédiz.

Letrado de la Administracion de Justicia D. Alfonso Meneses Dominguez
hago saber:

Que en los autos DSP 1293/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

- Citara GAS TO MOVE TRANSPORT S L, por medio de edicto, al objeto
de que asista al acto de conciliacién y,en su caso, juicio, que tendrd lugar el 29/05/2024
alas 11:15 horas, en la Sala de Vistas N°2 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citaci6n se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a GAS TO MOVE TRANSPORT S.L,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de/l
Provincia de Cidiz.

En Jerez De La Frontera, a 20/10/23. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

Ladifusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N’ 147.600

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220000747. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
253/2022. Negociado: 6. Materia: Despido. De: Francisco Miguel Sdnchez Milldn.
Abogado: Alejandro Marin Marin. Contra: Grupo Continental Spain SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 253/22 Y 255/22 se ha acordado citar a GRUPO CONTINENTAL
SPAIN SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 12 DE FEBRERO DE 2024 A LAS 10:45 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

[gualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GRUPO CONTINENTAL SPAIN SL

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 25/10/23. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACIONDEJUSTICIA.ROSARIOMARISCALRUIZ.Firmado. N°148.594

VARIOS

FUNDACION PUBLICA LOCAL, FUNDACION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ FUNDARTE
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A GERENTE DE LA
FUNDACION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LAS ARTES DE JEREZ -

“TEATRO VILLAMARTA”

1. Objeto.
El objeto de la presente convocatoria es establecer el procedimiento para
seleccionar la persona que serd nombrada por libre designacién mediante aprobacion

por la Junta General del Patronato de la Fundacién Cultural Universitaria de las Artes
de Jerez (en adelante, FUNDARTE), como titular del puesto de Director/a Gerente de
la misma, para la gestion del Teatro Villamarta.

2. Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Gerencia de FUNDARTE.

- Régimen: Contrato laboral de alta direccion.

- Duracién: Indefinida sin perjuicio de que puede ser cesado en cualquier momento
libremente por la Junta General del Patronato de FUNDARTE.

- Extincién voluntaria: Con preaviso minimo de dos meses, o indemnizacién del
periodo cumplido.

- Retribuciones: Sesenta y un mil quinientos dos euros (61.505,00 €) brutos anuales.
- Normativa aplicable: En todo lo no pactado en el presente contrato se estara a lo
estipulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacién
laboral especial de altos cargos, y lo establecido en la disposicion adicional octava
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
Laboral, y normas concordantes.

3. Funciones.

La persona seleccionada prestard sus servicios como titular de la Gerencia
de FUNDARTE, asumiendo las atribuciones establecidas en el art. 18 de los estatutos
de dicha Fundacion, siendo las siguientes:
1° Confeccionar los Proyectos y Planes Estratégicos de actuacién de la Fundacion y
desarrollar y ejecutar la Programacién anual de actividades artisticas y culturales de
la Fundacién, dentro de aquellos Planes Estratégicos de Actuacion y lineas generales
que a este respecto marque el patronato y la puesta en marcha de nuevos proyectos.
2° Confeccionar el Plan de Actuacion.
3°Rendiral patronato el Balance de situacion y laCuenta de resultados de cadaejercicio.
4° Proponer al patronato la aprobacion del Convenio Colectivo de la Fundacion.
5° La jefatura directa del personal de la Fundacidn, y en concreto:

5.1 Proponer a la Presidencia el nombramiento de todo el personal de acuerdo con la
politica de personal marcada por el Patronato.

5.2 La asignacién del personal a los distintos puestos de trabajo.

6° La gestion y administracién ordinarias de la Fundacion.

7° La contratacion de obras, servicios y suministros de acuerdos con los gastos
aprobados previamente de cuantia superior al 2 % de los recursos presupuestarios
cumpliendo las disposiciones del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, en lo que sea
de aplicacion.

8° Proponer los gastos necesarios para el desarrollo del presupuesto.

9° Suscribir las contrataciones de personal acordadas por la Presidencia y toda la
documentacién que sea necesaria para su formalizacion.

10° Cualquier otra que de forma expresa le pueda encomendar la Presidencia o el
Patronato.

11° En general, el Director/a Gerente, responderd de su gestion directamente ante el
Patronato y ante su Presidente/a, y actuard siempre de acuerdo con las directrices,
objetivos y planes de actuacion, promoviendo la participacién del sector privado para
completar la financiacién publica del Teatro.

12° Redactar la Memoria anual de gestion.

4. Requisitos.

Dada la naturaleza y las caracteristicas del puesto, la persona titular de la
Gerencia deberd estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura, con mds de diez
aflos de ejercicio profesional, relacionado con el teatro y las artes escénicas.

Es de aplicacion al desempefio de sus funciones la responsabilidad
profesional, personal y directa por la gestion desarrollada, asi como la sujecion al
control y evaluacién por el Patronato de FUNDARTE, y sin perjuicio de los controles
establecidos por la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

Los candidatos al puesto de Gerente deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Sertitulado en Grado o Diplomatura,con mds de diez afios de experiencia de ejercicio
profesional en teatros publicos de primer nivel, asi como experiencia en producciones
teatrales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

b) Tener la nacionalidad espafiola o estar en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo puiblico.

f) Tener formacion en idiomas.

5. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deben dirigirse a la Sra. Presidenta de FUNDARTE y se
presentardn preferentemente en el registro electrénico del Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera, sin perjuicio de la posibilidad de presentacién en cualquiera de las demds
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo comdn.

El plazo de presentacién de solicitudes es de diez dias hébiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz. Esta convocatoria serd también publicada como Oferta de Empleo
de la pagina web del Teatro Villamarta.

En el caso de que la solicitud no retina los requisitos exigidos en las Bases
de la convocatoria, se requerird a los interesados para que en el plazo de cinco dias
naturales subsanen las faltas o acompaiien los documentos preceptivos, con indicacion



